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¢,0UE HACEMOS?

Establecimiento de
metodologias y .
sistemas de trabajo

Implementacion y

revision de metodologias

y sistemas de trabajo

Planificacidon

Seleccion del personal

Trabajo con los cuadros

y Sus reservas
Capacitaciéon y
entrenamiento
Mejora del ambiente
laboral
Asesoramiento al
trabajo del fiscal

Investigacién y
desarrollo

Capacitacién de la
fuerza de trabajo

Gestion de la
informacion

Gestion de la
comunicacion con los
publicos internos y
externos

Administracion de los
medios de trabajo *

* Procesos que son responsabilidad
solo del DIPs.

HACIA DONDE
VAMOS?

Concluir la confeccién de
procedimientos, el Cédigo
de Etica y otras normas para
regular la actividad.

Participar en la seleccién de
nuevos ingresos.

Desarrollar la evaluacion
psicolégica de la cantera 'y
reserva de cuadros.

Generalizar el diagndstico
realizado sobre la calidad de la
atencioén a los ciudadanos.

Realizar estudios sobre

la calidad del proceso de
seleccion de personal y la
satisfaccion laboral.

Firmar el Cédigo de Etica.

Constituir las secciones de Psi-
cologia en las provincias e imple-
mentar la estructura y funciones.

Fundar la Seccién de Psicologia
Juridica, en la Sociedad Cubana
de Psicologia.



 QUIENES SOMOS?

Inicia proceso de
perfeccionamiento
de la Fiscalia
derivado de los
Lineamientos del

PCC

La Resolucion No. 83 de 2018 de

la Fiscal General de la Republica
aprueba la creacion del Departamento
Independiente de Psicologia, asi como

su estructura, composicién y funciones.

Misidn:

Promover, generar y garantizar los
analisis psicologicos en los procesos
de trabajo que se desarrollan en
la Fiscalia General de la Repubilica,
que contribuyan al cumplimiento
efectivo y eficiente de las funciones
institucionales, y al fortalecimiento y
bienestar del capital humano.

Incorporacion de
psicoélogos al

2 go’ee”
¥ 3

2017

Creacion del grupo
de trabajo
temporal de
psicologos y otros
especialistas

Estructura:

Establecimiento
del Departamento
Independiente de
Psicologia (DIPs)

Fiscal

o
. General

Implementacion
del trabajo del

DIPs

Jefe Departamento
independiente
de Psicologia

@ Fiscales jefes

. provinciales

Especialistas
Psicologiay
secretaria

. Fiscal Jefe

. del mel)

Jefesde
Secciones de
Psicologia

Especialistas de
Psicologiay
secretaria

. Especialista
de Psicologia




